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TRLALUARY

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen ai sancak;
Stnmeden yurdumun Ustlinde titen en son ocak
0 benim milletimin yildadir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olaym, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkdlen kanlanmiz sonra hefal
Haklidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Bon ezelden beridir hir yagadim, hiir yaganm
Hangl giigin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.

Yirtanm dagilan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in
Kim bilir, befki yanin, belki yanndan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani
Diigiin attindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda hskiracak topragy stksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsine namahrem efi,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetieri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim Infemell.

0 zaman vecd lle bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, nip kanli yagim,
Figkirir ruh+ milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokdlen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkadir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Sunus

Stratejik plan, ginimiiz gelisim anlayisimin  gegmisteki anlayiglardan en  belirgin  farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmayr degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir
yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi buglinde yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizi
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis
acis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig siiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin ¢agdaslasma
hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ctkma iilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir lilke olabilmemiz igin cagdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas gercekte hicbir zaman
kazanilmamig savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii amaglarla
besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir
yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda {ilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini
ongoriiyoruz. Bu ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir
diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek iizere
diistiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmustir. Bundan sonra basarili olmak bizim igin
sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda
her tiirli Ozveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik

planlama ekiplerimize, tim personelimize basarilar diliyorum.

Veysel ASGIN

Okul Miidiirii
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1: GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Veysel ASGIN Okul Miidiirii Faruk ERTEN Miidiir
Yardimcisi

Murat TELLI Miidiir Yardimeist Emray TEKGUNDUZ Fen Bilgisi Ogrt.

Gokcen KIPER Ana Smifi Ogrt. Caner VURGUN Sosyal Bilgiler
Ogrt.

Mehtap YILDIRIM Okul-Aile Bir. Bask. Deniz TURAN Veli

Mihriban UZEL Okul-Aile Bir. Yon. K.U. | Keziban YESILDAL Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirl enmistir.

Stratejik plan ¢alismalarimiz iist kurul ve galigma ekibi iiyelerinin olusturulmasi ile baglatilmistir. Okul Midiirii Veysel ASGIN, Miidiir
Yardimeist Murat TELLI, 6gretmenlerden Caglar AYGUNES, Emray TEKGUNDUZ, Caner VURGUN, Géokgen KIPER, stratejik plan
hazirlama ekip iiyeleri olarak belirlenmistir. Okul Miidiir Yardimeis1 Murat TELLI baskanhginda ekip iiyeleri yapacaklari caligmalar
planlamig ve gorev dagilimi yapilmustir.



2DURUM ANALIZI
2.1 Kurumsal Tarihce

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calistlmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Biitlin ¢alisanlarimizin temeli dgrencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyulur. Ogrenci ve 6gretmen arasmdaki
sevgi-saygl bagmin giin gegtikce gelistirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin
geregine inamiriz. Ogrencilerin dgrenmeyi dgrenmesi ilk onceliktir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 6zel ve genel hedeflerine
yonelik calisip, milli ve manevi degerlerine bagli 6grenciler yetistirmek hedef ediniriz. Okul- veli isbirligi saglanarak, 6grencinin okulda
kazandig1 davraniglarin hayata gecirilebilmeleri i¢in ¢aligilir. Basarinin ekip ¢alismasi, tesvik ve 6diillendirme ile artacagina inaniriz. Son
dort y1l gerisinde okulumuz biinyesinden 27 dgrenci fen lisesini, 36 6grencimiz de proje okullar1 kazanmstir. Ozellikle spor alaninda
kazandigimiz basarilar1 2024-2028 doneminde ve devaminda da arttiracagimiza inanmaktayiz.

2.2 Uygulanmakta olan Planin Degerlendirilmesi
MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladigi 2010/14 sayili genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi
kurulmusg, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik plan hazirlamis 17 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak

yaymlanmigtir.

2019-2023 Stratejik Plan Hazitlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yénelim, Mali etlendirme, izleme ve Degerlendirme,

olmak tizere 5 bolimden olugmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i ve Disi Analiz, Ust
Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler ve Mevzuat
Analizi bolimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi,
GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erigsim, Egitim ve Ogretimde

Kalitenin Arttirtlmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi katilmiyla yapilan toplantilarda,
degerlendirilmis ve sonuglari paylasiimistir. 2019-2023 stratejik plammizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmus, stratejik yonetim anlayist
kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, calismalari izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri Gnem

kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planimin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans
7



gostergelerine ulagma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve
hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi igin
performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmigtir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir

performans gostergesinin hedefe etkisi goz oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

® Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yiizdeleri tek tek hesaplandiktan

sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

® Baz gostergelerin performansi yiizde 100’ asnmustir. Ancak hedef performansinin 6lgimiinde bu deger 100 olarak

dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmustir.

Bazi gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin dlgiimiinde bu deger 0 olarak

dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmustir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden onemli gelismeler yasandigim gozlemledik. Bu
gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol agti. Bu kirtlma noktalarini ayrintili olarak

planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi

veya simrli katilimla agik kalmasi, 6grenciler tizerinde olumsuz etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: 6 Subat 2023’te yasanan asrin felaketi olarak andigimiz deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu

ve dgrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalar:: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok iilkede okullar gegici olarak kapatilmig veya cevrimici
egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir. Okul bdlgemizin internet
ulagiminin kisith oldugu kirsal kesimde oldugunu da hesaba katarsak Ogrencilerimizin egitimini son derece olumsuz

etkiledigini sdylememiz miimkiindjir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda &grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, g¢evrimici egitim

platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basansindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle Ggrenci basarisi ve ogrenci notlari diinya genelinde

dalgalanmstir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireglerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhgr: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, grenci devamsizligi sorunlarina yol
acmugtir. Okul bolgemizin internet ulasimimin kisith olmasindan bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun
yagamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilagtigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni plan déneminde bu
zorluklarm {istesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortamu olusturmayi hedeflemekteyiz.

19 Mayis ORTAOKULU olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gergeklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki
konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir.

iyilesmeler:
1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmustir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmustir.



3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmustir.
4) Okul bahgesi daha kullanish ve estetik hale getirilmistir.

5) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar:
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yeterli seviyede destek vermemeleri.

3) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

2.3 Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini hazirlamalart ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olugturmalari
ongoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve oOlciilebilir hedefler saptamak, performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama calismalarinm
kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamal1 bir gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gegis takvimine gore
Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarmni kapsayacak olan ilk stratejik planim hazirlayarak yiiriirliige koymustur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
Atama 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanlhigma Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanh Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
Qdiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu
6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhg: Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Okul Yonetimi 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanh@ Okul Aile Birligi Yonetmeligi
YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
Atama 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlarn Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik



Qdiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanh@ Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
Devlet Memurlar Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu fle Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg: Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanhg Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhg flkégretim Kurumlan Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Ynetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine fliskin Karar
Tasmmir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayih flkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarmin Planh
Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge
Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi
Milli Egitim Bakanhg Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Cahisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastahk Raporlarim Verecek Hekim ve Saghk Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanhg Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanh@ Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanh$ ilkégretim ve Ortabgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanh@1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhigi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait A¢cma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
® 12. Kalkinma Plant

®  Cumhurbaskanligt Programi,
®  Orta Vadeli Program,
°

Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programu,

®  Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

®  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarim ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki

uyuma bakailir.

Tablo Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

5018 sayih

Kamu Mali

Y onetimi

ve Kontrol

Kanunu

30344 sayih Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan hazirlamaya
iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
(26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli
Program

MESB 11. Kalkinma
Plan Politika Onerileri
MEB Kalite Cercevesi

MEB 2023 Biitce Yili
Sunusu

Ogretmen Strateji
Belgesi

OECD 2023 Raporu

2022-2023 MEB
istatistikleri

Kamu idareleri i¢in
Stratejik Plan
Hazrlama Kilavuzu
(26 Subat 2018)

2022/2 1... Genelge,
2024-2028

Stratejik Plan Hazirhk
Calismalar (6

Ekim 2022)

MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirhk
Program: (6 Ekim
2022)

MEB 2024-2028
Stratejik Plan

Kamu idarelerince
Hazrlanacak
Performans
Programlan Hakkinda
Yonetmelik

Tgili
Boliim/Referans

* 9. Madde,
*41. Madde

Tiimii

Tiimii
Onerilen politikalar

Tiimii

Tiimii
Tiimii

Tiirkiye verileri
Orgiin Egitim
Istatistikleri
Tiimii

Tiimii

Tiimii

Tiimii

Tiimii

Verilen Gérevler/Thtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
Etkin ve verimli kullanim Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme Calismalari

5 yillik hedefleri iceren stratejik plan hazirlanmasi

Biitce calismalar:
Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Biitce caliymalar:
Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Stratejilerin belirlenmesi

— belirlenmesi

5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Planin Hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Plan
Hazrlama Takvimi

MEB Politikalar: Konusunda
Tasra Teskilatima Rehberlik

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil icin ifade edilmesi
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Kamu idarelerince
Hazrlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda
Yonetmelik

Nigde il

Milli

Egitim

Miidiirliigii

2024- 2028
Stratejik

Plan

Tiimii

Tiimii

Her bir mali y1l icin belirlenen
Hedeflerin gerceklesme durumlarinin tespiti,
Raporlanmasi

Amag, hedef, gosterge ve Stratejilerin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Rehberlik Hizmetleri

Veli

Ogrenci

Ogretmen

Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizhk

Sinif gecme-Diploma Tslemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin
diizenlenmesi

e Ogrenci saghg ve giivenligi

e  Ogrenci davramslarmin degerlendirilmesi
e  Ogrenci disiplin islemleri

Ogretmen 6zliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas islemleri
Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklari
diizenlenmesi

e  HITAP islemleri

Biiro Isleri hizmeti
Ayniyat, Demirbas, Vb. islemleri
Satm Alma islemleri
Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazisma islemleri
Arsiv hizmetleri
Halkla iliskiler
Planlama
Koordinasyon
Stratejik planin uygulanmasi
Donamim ve Teknoloji
Disiplin ve Sicil islemleri
Denetim
Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

e  Ogrencil

ere

Rehberlik faaliyetleri Eehberli
yapmak
Velilere
rehberli
k etmek
Rehberli
k
faaliyetl
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erini
yiiriitme
k
e  Halk Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak
Egitici Kurslar Diizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler (............ )

e  (Cesitli Sosyal Etkinlikler (....... )
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(...... )
Ogrenci Gezileri

Sosyal faaliyetler

e  Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Tlgili

torenler

Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol vb...

e  Belirli giin ve haftalara yonelik etkinlikler
(Asure giinii, Kutlu dogum)

e  Miize ziyaretleri

e  Egitici mekan gezileri (market,
fabrika, cam, akvaryum, aritma tesisi
vb.)

e  Tarihi ve kiiltiirel mekan gezileri

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

e  Salon programlarn (sinema-tiyatro,
miinazara, siir, seminer, sdylesi, yarisma
vb.)

e Okul ici etkinlikler ve sergiler (iinitelere
gore beslenme, fen doga, pano ¢calismalari
vb.)

e  Spor-sanat etkinlikleri (okul ici ve dis1
turnuvalar, yarismalar, sergiler vb.)

¢ Bilim-Kiiltiir sanat yilsonu bahar senligi
(YBM, spor, gorsel sanatlar, miizik, bilim
vb.)

e  Goreve i1k Defa Atanan Ogretmenlerin

Insan kaynaklar1 faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri, personel Adaylik Egitimleri,

lanliilen... ) e  Ust Gorevlere Hazirlama Egitimleri,

e  Uzman Egiticilerin Egitimleri,

e  Maesleki ve Bireysel Gelisim Egitimleri,

e Bilgilendirme amach konferans, panel,
forum, sempozyum vb. egitimler ile

e  Yiiksekogretim kurumlariyla is birligi
icinde 6gretmenlere yonelik diizenlenen
egitimlerdir.

Okul aile birligi faaliyetleri e Kermes

Toplum Hizmeti Calismalar:
Velilere Yonelik Kurslar

Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Etiit

Opgrencilere yonelik faaliyetler
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Olgme degerlendirme faaliyetleri e Degerlendirmelerde 6grencilerimiz 6zne
olacaktir. Boylece kendi kendilerini
degerlendirme becerileri gelismis bireyler
olarak yetisirler. Bu hususta amacimiz;

e  Ogrenen toplulugunun var olan
potansiyelinin belirlenip kendini
gerceklestirebilmesine olanak
saglamak,

e  Ogrencinin gelisimi ve 6grenmesiyle ile
ilgili bilgi toplamak ve sunmak,

e Ogrencilerin bireysel farkhhklarim gz
oniinde bulundurarak
olcme degerlendirme yontemleri ve teknikleri
olusturmak,

e  Ogrencilerin kendilerini ve akranlarim
degerlendirmelerine, paylasimda
bulunmalarina firsat vererek siirece katki
saglamak,

e Ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerini
belirleyerek, 6gretmen, 6grenci ve velinin
bu siirece nasil katki saglayacagim
planlamak,

e Ogrenen toplulugunun, 63renen
profili 6zelliklerini
sergilemelerine firsat vermekti

e Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak
yasayarak 6gretimi

e  Laboratuarlarin etkin kullanim

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

e Kiitiiphanenin etkin kullaninm

e  Bilgi teknoloji donanmimlarimn siniflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimim
saglamak

e  Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi

e  Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili torenler

Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol vb...

e  Belirli giin ve haftalara yonelik etkinlikler (Asure
giinii, Kutlu dogum)

e  Miize ziyaretleri

e  Egitici mekan gezileri (market, fabrika, cam,
akvaryum, aritma tesisi vb.)

e  Tarihi ve kiiltiirel mekan gezileri

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

e  Salon programlari (sinema-tiyatro, miinazara, siir,
seminer, soylesi, yarisma vb.)

e Okulici etkinlikler ve sergiler (iinitelere gore
beslenme, fen doga, pano calismalari vb.)

e  Spor-sanat etkinlikleri (okul ici ve dis1 turnuvalar,
yarismalar, sergiler vb.)

e Bilim-Kiiltiir sanat yilsonu bahar senligi (YBM,
spor, gorsel sanatlar, miizik, bilim vb.)

15



) e  Goreve ilk Defa Atanan Ogretmenlerin Adaylik
Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri, personel Egitimleri,

glnliiden.,.) e  Ust Gorevlere Hazirlama Egitimleri,

e  Uzman Egiticilerin Egitimleri,
e  Maesleki ve Bireysel Gelisim Egitimleri,
e Bilgilendirme amach konferans, panel, forum,
sempozyum vb. egitimler ile
e  Yiiksekogretim kurumlariyla is birligi icinde
ogretmenlere yonelik diizenlenen egitimlerdir.
Okul aile birligi faaliyetleri *  Kermes
e Toplum Hizmeti Caligmalari
Velilere Yonelik Kurslar

Ogrencilere yonelik faaliyetler * Kurslar
e  Yetistirme
e Hazrlama
o Etiit
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri e Degerlendirmelerde 6grencilerimiz 6zne olacaktir.

Boylece kendi kendilerini degerlendirme becerileri
gelismis bireyler olarak yetisirler. Bu hususta
amacimiz;

e Ogrenen toplulugunun var olan potansiyelinin
belirlenip kendini gerceklestirebilmesine
olanak saglamak,

e  Ogrencinin gelisimi ve 6grenmesiyle ile ilgili bilgi
toplamak ve sunmak,

e  Ogrencilerin bireysel farkhhklarim goz 6niinde
bulundurarak
olcme degerlendirme yontemleri ve teknikleri
olusturmak,

e Ogrencilerin kendilerini ve akranlarim
degerlendirmelerine, paylasimda bulunmalarina
firsat vererek siirece katki saglamak,

e Ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerini belirleyerek,
0gretmen, 6@renci ve velinin bu siirece nasil katki
saglayacagim planlamak,

e Ogrenen toplulugunun, 63renen profili
ozelliklerini sergilemelerine firsat
vermekti

¢ Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak
0gretimi

e  Laboratuarlarin etkin kullaninm

e Kiitiiphanenin etkin kullanimi

¢  Bilgi teknoloji donamimlarinin siniflarda
yayginlastirilarak etkin kullammim saglamak
¢  Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler
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2.6 Paydas Analizi

Paydas Simiflandirma Matrisi

DIS

ic YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Cgliﬁan?ll::’ Temel ortak ig:lt(ej = Tedarikei i\/llcﬁier :

d
e
f

Milli Egitim Bakanlig X

Valilik X

Milli Egitim Midirligi

Caliganlart X

1l Milli Egitim Miidiirliikleri X

Okullar ve Bagli Kurumlar X

Ogretmenler ve Diger Calisanlar X

Ogrenciler X X

Veliler X

Okul Aile Birligi X

Universite X

Ozel idare X

Belediyeler X

Giivenlik Giicleri (Emniyet, X

Jandarma)

Baymdirhk Ve Iskan Miidiirliigii X

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii X

Genglik ve Spor Miidiirliigii X

Muhtarlik X

Sivil Toplum Kuruluslari X
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Tablo : Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas & -§ g fg N 5
> s = 2 b _é’“ =
£ % | 22 | it
2 | A S 2 z & 5

MEB | Bagli oldugumuz merkezi

idare

Ogrenciler Hizmetlerimizden

yaralandiklari i¢in

Ozel idare Tedarik¢i mahalli idare

STK Ama¢ ve hedeflerimize

ulasmak is birligi
yapacagimz kurumlar




2.7 Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

ili: Nigde

Adres:

Telefon

Numarast:

e- Posta
Adresi:

Kurum
Kodu:

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Selguk Mah. Koza Sk. No 15, Merkez,
Nigde

03882330340

712169 @meb.k12.tr

712169

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001

Kiz 248
Ogrenc
i & Erkek | 293
Sayist:

Topla 541

m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 2352
Sayisi ’
Ogretmen Basina Diisen 13.87
Ogrenci Sayist ’
Ogrenci Basina Diisen Toplam 47.10
Gider Miktar1 ’

Ilgesi: Merkez

Cografi https:/goo.gl/maps/5 CipgEhyL Tr
Konu
m
(link):
Faks
Numarasi:
Web sayfasi http://nigde19mayisortaoku
adresi: lu.meb.k12.tr/
Ogretim Tam Giin
Sekli:
Toplam
Cahsa 47
n
Sayisi
Kadin | 23
2 | Ekek | 16
)]
g
E Topla 39
& m
=V
Q
Sube Basina Diisen Ogrenci 23.52
Sayisi ’
Sube Basina 30°dan Fazla }

Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki

4 yil

Ortalama Gorev Siiresi
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Okul Tegkilat Semasi

KURULLAR
1. Ogretmenler Kurulu OKUL MUDURU
2. Ogrenci Davranslaring Veysel ASGIN
Degerlendirme Kurulu
1.0Okul Aile Birligi
2.1s Saghg ve Giivenligi
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
Murat TELLI Faruk ERTEN
1.Stratejik Plan Hazirlik Ekibi 1. Muayene ,Teslim Alma ve Sayim Komisyonu2.Rehberlik ve
Psikolojik Danisma 2.0AB
3. Anma ve Kutlama Komisyonu 3.Etik Kurulu
4. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi Kurulu 4. Eser inceleme Komisyonu
5. Sosyal Etkinlikler Kurulu 5.Kiitiiphane
6. Yoneltme Kurulu 6.0GYE
7.0grenci Davramislarim Degerlendirme Kurulu
OGRETMENLER

| | |

BRANS OGRETMENLERI SINIF OGRETMENLERI

— o '
2. Sosyal Kuliipler /

3. Stratejik Plan
4. Sivil Savunma

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLER

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik
caligmalar yapilmustir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plami ve kamu hizmet envanteri incelenmistir
Stratejik plan ¢aligmalari ¢ergevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:

* Stratejik planlama ekibi kurulmustur.
* Stratejik planlama ekibi iiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.
* [lge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik cahigmalarinakatilim saglanmustir.

¢ Stratejik planlama siirecinde kullanmilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde StratejikPlanlama, MEB Strateji
Gelistirme Bagkanligi, 2010)

* Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindaligisaglanmistir.

Tablo: Faaliyet Alanlart
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FAALIYET ALANI: EGITIM

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik
Veli
Ogrenci

Ogretmen

Hizmet—2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Halk oyunlar:

Koro

Satrang

Geleneksel Cocuk Oyunlarn

Siir Dinletisi

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol
Voleybol
Basketbol

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti

Kayit

Nakil isleri

Devam devamsizlhik
Sinif gecme

Bursluluk

Hizmet-2 Ogretmen Igleri Hizmeti

Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklar
izin-Rapor

Maas
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FAALIYET ALANL: OGRETIM

Hizmet—1 Miifredatin Islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
® DYK Kursu

®  Spor Egzersiz Calismalari

Okul icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basanismin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Simif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Ogrenci davramslarmin degerlendirilmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi

Okul cevre iliskileri

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet—1 Kurumu Temsil Etme
®  Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi

®  Protokol kurallar

Hizmet—2 Kurum Kiiltiirti Olusturma
®  Personelin gelisimi i¢cin seminerlereKatilim
®  Personel ziyaretleri

®  Yemek, piknik diizenleme

Egitim hizmetleri
Ogretim hizmetleri
Toplum hizmetleri

Kuliip calismalari
Rehberlik

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler

Burs hizmetleri

Bilimsel arastirmalar

Mezunlar (Ogrenci)
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2.7.2 insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 16 23 39
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0

Toplam Calisan Sayilari 21 26 47

19 Mayis Ortaokulu 45 personelle hizmet vermeye devam etmektedir. Yoneticilerin, 6gretmenlerin, memurlarin ve yardimel personelin

egitim durumlar agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo: Idareci sayist

Sira Nu. Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 -
2 Md. Yrd. 2 -
Tablo: 2022 Y1l itibari {le 19 Mayis Ortaokulu Calisanlarm Egitim Diizeyi
Kadrolu Kurum Gorevlendirme Sozlesmeli
Calisanlari Cahganlarin Ogrenim Personelin
Okullar = 5 e P 0 Toplam
Ogrenim Durumu Durumu (KiSi) Ogrenim P
(KiSi) Durumu
(KiSi) (KiSi)
Lise 2 = 2
On Lisans 1 - 1
Lisans 34 - 34
Yiiksek Lisans 10 - 10
Toplam(KiSi) 47 - 47
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Tablo: Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine {liskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Ocak 2023 Yilt itibari ile
Kisi Sayis1 %

1-3Y1 2 4.2
4-6 Y1l 1 2.1
7-10 Y1l 7 14.7
11-15Y1l 10 21
16-20 Y1l 9 18.9
P C iizeri 18 37.8
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Tablo: Ogretmenlere liskin Bilgiler (Ocak 2023)

Brangi Erkek Kadin Toplam
1 Ozel Egitim Ogretmeni 1 3 4
2 Rehber Ogretmen 1 1 2
3 Tiirkce Ogretmeni 2 5 7
4 Matematik Ogretmeni 3 3 6
5 Fen ve Teknoloji Ogretmeni 2 2 4
6 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 5 - 5
7 Ingilizce Ogretmeni 1 2 3
8 Gorsel San. Ogretmeni - 1 1
9 Teknoloji Tasarim Ogretmeni 1 1 2
10 Beden Egitimi Ogretmeni 1 1 2
11 Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 4 5
12 Miizik Ogretmeni - 1 1
13 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 - 1
14 BTR (Formator) Ogretmen - i, .
TOPLAM 12 3 43
0

Tablo: Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimm (Ocak 2023)

2023 Yilt
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 4 8.4
31-40 20 42
41-50 21 44.1
51+... 2 4.2
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Tablo: Okul Personel Listesi

iIR ADI-SOYADI
NO

1 VEYSEL ASGIN
2 MURAT TELLI
3 FARUK ERTEN

AHMET SIMSEK

5 AYFER KILICASLAN

6 FATIH AYAN

7 EMINE POLAT

8 SUAT KALABALIK

9 ESMA CEREN AKTAS

10 ZULFIYE ARISOY

1 NECIBE OZEGEN KOYUNCU

12 OMER KARAKAYA

13 SERTAC AYBEK

14 GULCIN KONAR
EMRAY TEKGUNDUZ

15
16 ZEYNEP NADIHAN TALAY
17 SIBEL DOKUCU

18 ABDULLAH GUVEN

GOREVI

OKUL MUDURU

MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI

BEDEN ECITIMI
OCRT.

BEDEN ECITIMI
OCRT.

BILISIM TEK. OGRT.
DIN KULTURU AHLAK
BIL. OGRT

DIN KULTURU AHLAK
BIL. OGRT

DIN KULTURU AHLAK
BIL. OGRT

DIN KULTURU AHLAK
BIL. OGRT

DIN KULTURU AHLAK
BIL. OGRT

FEN BILIMLERI OGRT.
FEN BILIMLERI OGRT.
FEN BILIMLERI OGRT.

FEN BILIMLERI OGRT.

RESIM OGRT.

YABANCI DIiL OGRT.

YABANCI DiL OGRT.

ACIKLAMA
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DERYA AKTAS

19 YABANCI DiL OGRT.
20 HUSNIYE BESER MATEMATIK
OGRT.

2 SEVKET SAHIN MATEMATIK OGRT.

2 RUVEYDA SUNA MATEMATIK OGRT.

23 CAGLAR AYGUNES MATEMATIK OGRT.

24 YASEMIN AYGUNES MATEMATIK OGRT.

25 MURAT NAZLIKAYA MATEMATIK OGRT.

2% BAHAR DEMIRCI MUZIK OGRT.

27 AYSE TONGA REHBER OGRT.

28 MUSTAFA SELIM CENGIZ REHBER OGRT.

29 CANER VURGUN SOSYAL BiL. OGRT.

30 VEYSEL ASGIN SOSYAL BiL. OGRT.

31 FARUK ERTEN SOSYAL BIL. OGRT.

3 MUSTAFA ZAMAS SOSYAL BIL. OGRT.

33 SADIYE BAHAR OZTURK TEKNOLOJI VE TASARIM
OGRT.

34 MURAT TELLI TEKNOLOJI VE TASARIM
OGRT.

35 SUNA ARISOY TURKCE OGRT.
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36 NERGIS OZKAN TURKCE OGRT

37 GIRAY YAZICI TURKCE OGRT

38 RAMAZAN KALKAN TURKCE OGRT

39 HATICE EDA TASDEMIR TURKCE OGRT

40 FATMA ALDANMAZ TURKCE OGRT.

41 GOKCEN KIPER ANA SINIFI OGRT.
42 NURCAN OGRAM ANA SINIFI OGRT.
43 SELMA MUSTAN ANA SINIFI OGRT.
44 KEZIBAN YESILDAL OZEL EGITIM OGRT
45 MEDAYIN ZINGIR OZEL EGITIM OGRT
46 ZHFOR EATIERAL OZEL EGITIM OGRT
47 FILIZ NALCI OZEL EGITIM OGRT
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Tablo: T darecilerin Katildig1 Hizmet-I¢i Programlar (2018/2022):

Ad1 Soyadi
VEYSEL ASGIN
MURAT TELLI

FARUK ERTEN
AHMET SIMSEK
AYFER KILICASLAN
FATIH AYAN

EMINE POLAT

SUAT KALABALIK
ZULFIYE ARISOY
NECIBE OZEGEN
KOYUNCU

OMER KARAKAYA
SERTAC AYBEK
GULCIN KONAR
EMRAY TEKGUNDUZ
ZEYNEP NADIHAN
TALAY

SIBEL DOKUCU
ABDULLAH GUVEN
HUSNIYE BESER
SEVKET SAHIN
RUVEYDA SUNA
CAGLAR AYGUNES
YASEMIN AYGUNES
MURAT NAZLIKAYA
BAHAR DEMIRCI
AYSE TONGA
MUSTAFA SELIM
CENGIiZ

CANER VURGUN

MUSTAFA ZAMAS

Bransi

OKUL MUDURU
MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

BEDEN ECITIMIOCRT.

BEDEN ECITIMIOCRT.

BILISIM TEK. OGRT.

DIN KULTURU AHLAK BIL. OGRT
DIN KULTURU AHLAK BIL. OGRT
DIN KULTURU AHLAK BiL. OGRT
DIN KULTURU AHLAK BiL. OGRT
FEN BILIMLERI OGRT.

FEN BILIMLERI OGRT.

FEN BILIMLERI OGRT.

FEN BILIMLERI OGRT.

RESIM OGRT.

YABANCI DIL OGRT.

YABANCI DIiL OGRT.

MATEMATIK OGRT.
MATEMATIK OGRT.
MATEMATIK OGRT.
MATEMATIK OGRT.
MATEMATIK OGRT.
MATEMATIK OGRT.
MUZIK OGRT.
REHBER OGRT.
REHBER OGRT.
SOSYAL BIL. OGRT.

SOSYAL BIL. OGRT.

Katildigr Calisma sayist
13

11
16
20
126
14

22

18
27
19
14
18
18
29
10
11
15
11

12

23
13
116
12

124

Toplam Saat

156
135
200
240
1515
172
268
75
50
34
216
326
229
172
220
223
348
122
135
178
132
147
85
280
162
1450
156

1556
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SADIYE BAHAR
OZTURK

SUNA ARISOY
NERGIS OZKAN
GIRAY YAZICI
RAMAZAN KALKAN
HATICE EDA
TASDEMIR

FATMA ALDANMAZ
GOKCEN KiPER
NURCAN OGRAM
SELMA MUSTAN
KEZIBAN YESILDAL
MEDAYIN ZiNGIR

ZAFER BAYKAL

FiLiZ NALCI

TEKNOLOJI VE TASARIM OGRT.

TURKCE OGRT.
TURKCE OGRT
TURKCE OGRT
TURKCE OGRT

TURKCE OGRT

TURKCE OGRT.
ANA SINIFI OGRT.
ANA SINIFI OGRT.
ANA SINIFI OGRT.
OZEL EGITIM OGRT
OZEL EGITIM OGRT
OZEL EGITIM OGRT

OZEL EGITIM OGRT

12

24

12

19

11

13

13

17

19

18

22

11

24

152

295

155

235

135

156

98

156

208

235

216

272

136

296
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Tablo: Destek Personele (Hizmetli- Memur) fliskin Bilgiler (Ocak 2023)

Sira Nu. Gorevi Erkek Kadmn Toplam
1 Memur 1 1 2
2 Hizmetli 1 1 2
3 Giivenlik . . .
Personel
i
Tablo: 2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:
CALISANIN UNVANI SAYISI
Okul Miidiirii 1
Miidiir Yardimcist 2
Ogretmenler
Kadrolu 39
Gorevlendirme 3
Ek Ders Karsihg Gorevlendirilen -
Ucretsiz/ Dogum izinde Olan 1
Biiro Memuru 2
Yardimei Hizmetler 2
Giivenlik Personeli -
TOPLAM 50
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kz Erkek Toplam
5/A 13 12 25 7/B 7 15 22
5/B 7 19 26 7/C 9 12 21
5/C 12 15 27 7/D 14 11 25
5/D 13 15 28 7/E 9 14 23
6/A 15 14 26 8/A 17 12 29
6/B 11 16 27 8/B 15 10 25
6/C 13 16 29 8/C 13 12 25
6/D 13 15 28 8/D 10 14 24
7/A 9 13 22 8/E 12 14 26

Anasimfy/ 12 6 18 5. Siuf Hafif 6 2 8
A Zihinsel/A
Anasinifi 9 10 19 6. Sinif Hafif 1 3 4
/B Zihinsel/B
Anasinifi 17 6 23 7. Simif Hafif 0 2 2
/C Zihinsel/B
8. Simf Hafif 0 6 6
Zihinsel/B

Tablo: Calisanlarin Gorev Dagilimi

SIRA CALISANIN UNVANI GOREVLERI

No

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkégretim kurumlary, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger ¢ahsanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun
ogrenci, her tiirlii egitim ve 6gretim,yonetim, personel, tahakkuk, tasimir mal, yazisma,
egitici ve sosyal etkinlikler, yatiilik, bursluluk, tasimal egitim, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanhk

OKUL MUDURU ve il milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev tammminda belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

MADDE 41 — (1) Miidiiriin okulda olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.
2 MUDUR YARDIMCISI | Miidiir yardimcisi, gorev tammminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.



3

OGRETMENLER

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
grup/smif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve &gretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki
egitim ve Ogretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

2) Ilkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklari simifi bir iist simifta da okuturlar.
Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi hialinde baska bir sinifi da okutabilirler.

(3) ilkokullarda Yabana Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
o6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan 6gretmenlerince
karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z konusu alanlarda
yapan simf o6gretmenleri veya smif 6gretmeni olup bu alanda hizmet ici egitim
sertifikas1 almis 0gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler simf 6gretmenince okutulmaya devam edilir.
@) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
ogretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayihrlar. Hastalik ve diger
mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevierinden baska bir gorev
verilemez.

7 Ogretmenler, komisyon  iiyesi ve  gozcii  olarak

gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar

ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda



MEMUR

YARDIMCI
HIZMETLER
PERSONELI

bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere goreviendirme ve toplantilarin zamani, en az
iki giin 6nceden yaz ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de
goriisii almarak hazirlanir.

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayil1 Okul Oncesi Egitim KurumlarY énetmeliginin 26.
Maddesi geregi Memurun gorevleri;

Okul miidiirii tarafindan verilen yazigsmalar yiiriitiir. Gelen-

giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazismalarin asil ve

orneklerinin dosyalanarak saklar.

Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutar, bunlarla ilgilidegisikleri isler,

personele teblig eder.
Gereken yazilarin personele teblig eder.
Kurum personeline ait ders, ek ders, iicretlerinin hazirlar,

bunlarla ilgili yaz1 belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder.Kurum
personeline ait, sigorta islemlerini takip eder,

bunlarla ilgili yaz1 belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder.18/01/2007 tarihli
ve 26407 sayil Resmi Gazetede yayinlanan

Tasimmr Mal Yonetmeligine uygun olarak

okulun ambar memurlugu ve tasinir mal kayit ve kontrol yetkilisigorevlerini
yiiriitiir.

29/08/2009 Tarih ve 27334 say1l1 Okul Oncesi Egitim KurumlarrY 6netmeliginin 33.

Maddesi geregi Yardimci Personelin gorevleri;

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimimi yapar. Okula gelengiden cesitli
malzeme ve arac gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasim
saglar. Okul bahgesinin ve bahce ara¢ gerecinin temizlik ve bakim isleri,

Temizlik eylem planina gore ¢calismalarin diizenli olarakyiiriitillmesini saglar.

Giriste 6grencileri karsilar, ¢cikista cocuklarin velilere teslimedilmesini saglar.



Tablo: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri (Ocak 2023)

Mevcut Kapasite
Psikolojik Gorev Ihtiyag
Damsman Yapan Duyulan
R Psikolojik | Psikolojik
Sayist Danigman Danigsman
Sayisi
2 2 -
2.7.3 Teknolojik Diizey

Oda
say1

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damismanhk Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb.
Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmen Ogrenci
43 541 2 10

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilesimli Tahta Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Okulumuz Bina ve Alanlari

26

TV Sayis1 4
Yazici Sayist 5
Fotokopi Makinasi Sayisi 1
internet Baglanti Hiz 50Mb

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri

Okul Kat Sayist

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)

Kullanilan Derslik Sayisi

27

36

27

Ozel Alanlar Var Yok
Cok Amaclh X

Salon

Cok Amaglh X

Saha

Kittiphane X
Fen X

Laboratuvari

Veli



Sube Sayis1 23 Bilgisayar
Laboratuvari

idari Odalarin Alam (m2) 36 Is Atdlyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alam (m2) 10513 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5603

Okul Kapah Alan (m2) 4910

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 216

alan (m2)

Kantin (m2) 36

Tuvalet Sayist 7




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1
2022 10.973
2023 40.884,27

2.8 D1s Cevre Analizi PESTLE

Tablo PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il stratejik planlarimin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gag,

Niifusun yas gruplarina gore dagilhimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanhklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

Gider Miktar1

18.000

25.484,98

Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Teknolojik etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullamm durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alamindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

37



Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9 Giiglii ve Zayif Yonler

GZFT (Giiglii, Zaytf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde Dbirlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Veli

Calisanlar

Bina ve Yerleske

Donamm

Biitce

Y 6netim Siirecleri

iletisim Siirecleri

Cesitli spor dallarinda iistiin yetenek gostermeleri, akademik

anlamda c¢ok basarih 6grencilerimizin varhgi, sosyal etkinliklere katihmin fazla olmasi, kitap
okuma alhiskanh@ kazanan 6grenci sayimizin siirekli artmasi

Velilerimizin genelliklegenc yasta olusu ve bu nedenle
cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi, Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan

O6gretmenin olmasi

Binanin sehir merkezinde olmasi; okul bahcesinin genis bir alana
sahip olmasi, spor alanlarinin cesitliligi

Tiim simflarimizda etkilesimli tahta olmasi
Okul — Aile Birligi gelirleri
Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin ve sosyal
medya hesaplarimin aktif olarak kullanilmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Cahisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Biitce
Tletisim Siirecleri
Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Akilli telefon, tablet gibi teknolojik iiriinlerle gereginden fazla

vakit harcamalari, ergenlik doneminin etkisiyle akranlarindan kétii tabir edilen hal ve hareketleri,
zararh aliskanhklan edinmeleri.

Bazi 6@retmenlerin verilen gorevi benimsememeleri, dogum veya
iicretsiz izin durumlarinda gecici olarak personel gorevlendirmesi

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara

katihmimin azhig1 ve cocuklarma gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalar:

Okul binasinin baz béliimlerinin tadilata ihtiya¢c duymasi, 6grenci
niifusunun yildan yila artmasi nedeniyle ileriki yillarda olusmasi muhtemel simf yetersizligi

Okul gelirinin sadece gelir diizeyi diisiik velilerden olusan Okul —
Aile Birliginden tedarik edilen biitceden ibaret olmasi

Calisanlardan bazilarimin bilisim sistemlerinden ve aygitlarindan
uzak olmasi

Cumhurbaskanh@: Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili

kararlarin hizhi bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakamimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun
alanlarim bilmesi. Okulumuzun eski ve koklii bir okul olmasi ve diger kurum kuruluslardan
gerektiginde yardim alabilecek potansiyelde olusu.

Hazineden egitime ayrilan paymn artmasi, gerektiginde il milli
egitim miidiirliigiiniin gerekli yardim yapmasi

Cevremizin aym sosyo-Kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsamnda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanhk tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi.

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi

Teknolojik donaim malzemelerinin bakim ve onarim
Maliyetlerinin yiiksek olmasi.

Parcalanmus, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Cep telefonu ve tablet bilgisayar bagimlilig

flkégretim Kurumlarn yénetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili

maddelerinin yetersizligi

Bulundugumuz ¢evrenin kismen de olsa kenar mahalle
ozelliklerini tasimasindan dolay1 cevre bilincinin yeterli diizeyde olusturulamamasi

Gelisim ve Sorun Alanlart

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim,

Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve
tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istithdami da
dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

40



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Akademik Basari Kurumsal fletisim

Devamsizlik

Okula Uyum, Sosyal, Kiiltiirel Kurumsal Yonetim

Oryantasyon Ve Fiziksel Gelisim

Ozel Egitime Thtiyag Ogretim Donanim

Duyan Bireyler Yontemleri

Yabanci Ogrenciler Ders arag Temizlik, Hijyen
gerecleri

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula Uyum, Oryantasyon

N Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

3 Okula Devam/ Devamsizik
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1

2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 Donanim

4 Ogretim Yontemleri
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2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar icin etkilesimde olduklar: taraflarin goriislerinin alinmast,
yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna
bagl olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini icerden ve digaridan nasil degerlendirildigine iliskin
bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigy ve taraflara
ulasilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢aligmalart kapsaminda kurum personelinin tamamima Ogretmen, idareci, memur ve yardimci personel ile
ogrenci ve velilerimize sorularak anket calismasi uygulanmis olup oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola g¢ikilarak paydas
listesi hazirlanmustir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gergeklestirilen toplantilar, beyin
firtinast yontemi, alinan goriislerin sonuglari, yasal yiikiimliiliiklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir.

Paydas analizi siireci gerceklestirildikten sonra beyin firtinas: uygulamasi ve memnuniyet anketi sonuglar degerlendirilerek elde edilen

goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum igi ve cevre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim bolumiiniin hedef ve
tedbirlerine yansitilmustir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

e
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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10

11

12

13

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sira
No MADDELER

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda dgrencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriisleri almur.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun igi ve dist temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

OKkulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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63 15 |5
60 10 |9
62 14 |5
62 12 |7
67 15 |5
61 13 |6
62 12 |6
62 12 |7
61 12 |8
57 12 |6
56 13 |6
59 11 |7
64 10 | 10

Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar, okul kantininde satilan malzemelerin saglikli olmasi ve giivenilirligi, okulun i¢ ve dis
temizligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi gibi alanlar “iyilestirmeye agik alan” sonucu

¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gii¢lii yonler” olarak kabul

edilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari

Okulun caligsanlaria kendilerini gelistirme imkani tanimasi, yeterli donanima sahip olmasi gibi alanlar “iyilestirmeye agik

alan”

edilmistir.

“olarak kabul

“glicliic  yonler

cikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular

sonucu
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Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclar::

Okulda alinan kararlarin velilerin goriisleri alinarak verilmesi, okul binasi ve diger fiziki imkanlarin yeterliligi, rehberlik hizmeti alma, okulun arag-
gereg yoniinden yeterliligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi , okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi gibi

alanlar “iyilestirmeye agik alan” seklinde, diger sorulan sorulari igeren alanlar giiglii yonler olarak belirlenmistir.

KATILMA DERECESI
Sira g {? g § ; g
No MADDELER ZE = S E 5
:5 2 % | g | ¢
E° | & Z |
<
(=]
=]
=
3
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 14 62 13 |7 4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda dgreniyorum. 17 60 10 |9 4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 15 64 14 2
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 15 62 12 17 4
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 10 67 10 10 3
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alimmaktadir. 11 61 13 16 4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr. 15 62 12 19 2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 15 62 12 |7 4
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 13 64 12 |8 3
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 62 12 |7 4
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 20 57 12 17
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15 62 12
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler 15 64 10 | 10 1
diizenlenmektedir.
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3: GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 MISYONUMUZ

Sevgiyi, saygtyl, hos goriiyii nemseyen, sorumluluk bilincine sahip, 6grenmeyi dgrenmis, basariy: ilke edinen, 6rnek davraniglart ve
calismalartyla sayginliga ulagmis firsatlardan esit olarak yararlanabilen demokratik gengler yetistirmek icin variz.

3.2 VIZYONUMUZ

Insanlar1 seven, onlara saygi duyan, sorumluluk bilince bilinci gelismis 6grencilerin yetistigi; giiveni, basariy1 ve sayginlig1 temsil eden
demokratik bir okul olmak.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) insan hak ve dzgiirliiklerine saygiliyiz
2) Sevgiyi ve hos goriiyii Snemsiyoruz, saygiy temel aliyoruz
3) Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghyiz
4) Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz
5) Ogrenen 6grenci olmay ilke ediniyoruz
6) Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmasi konusunda sorumluluk iistleniyoruz
Basar1y1 calismanin getirdigini biliyor,bireysel ve okul olarak basarimiz i¢in ¢alisiyoruz
ILKELERiMiZ

Veli, 6gretmen ve dgrenciler karsilikli sevgi, saygi ve giiveni ilke edinir
Stirekli bagari i¢in gerekli bilgi ve becerileri edinmek ilkemizdir.
Ozgiiven ve farkindalik ilkemizdir

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik ilkemizdir

Siirekli gelisen okul anlayis ilkemizdir

Veli-dgrenci-6gretmen isbirligi ilkemizdir

4 AMAC,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakist yansitir. Belirlenen vizyona ulagsmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya
c¢ikan ihtiyaglar ¢ergevesinde amaclar ve bu amaglart
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlendi. Amag ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilecektir.. Bu
caligmalar ¢ergevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlari olusturulmustur.
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Tablo TEMA 1. Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

pe Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktrr.
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri L. .. 5 5
Etkisi* Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhgt
PG1.1.1. Bir egitim ve dgretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve %25 35 30 25 20 15 6 ay 1yl
. e 40
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda simf
. %25 4 3 2 2 1 0 6 ay 1yl
tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit %25 80 80 90 90 100 100 6 ay 1yl
yaptiran dgrenci orani (%)
PG1.1.4. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine %25 80 80 60 50 40 30 6 ay 1yl
devam etmeyen 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Zimre baskanlari

Rehberlik servisi

Riskler

R1. Diisiik kayit oranlari: Kurslara yeterince 6grenci kaydi yapilmamasi riski.
R3. Saglik Sorunlari: Ogrencilerin devamsizlik oramim artirabilecek saglik sorunlari yasamas.

R4. Aile Ilgisizligi: Ailelerin cocuklarmin egitimine yeterince ilgi gostermemesi ve devamsizlik konusunda 6nlem almamasi.




Stratejiler

S1.1.1. Oprencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar yiriitiilecektir.

S1.1.2. Ogrenci devamsizliginn olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazammlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan
0grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar: gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S1.1.3. Okul ortaminin dgrenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S1.1.4.DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligr azaltacak calismalar yapilacaktir.

S1.1.5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu gii¢lendirmek igin ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin diisiik olmasi
- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grencilerin devam sorunu yasamasi
- Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grenciler arasinda not ortalamasinin diisiik olmasi

- Devamsizlik konusunda velilere yaptirim uygulanamamasi

Ihtiyaclar

- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin diisiik olmamasi icin bilgilendirme ve tesvik ¢alismalari
yapilabilir.

- Devam sorunu yasayan ogrenciler icin net kurallar belirlenmeli ve devamsizlik durumunda uygulanacak yaptirimlarin netlik
kazanmasi saglanmali.

- Diisiik not ortalamalariyla ilgili olarak 6grencilere ek destek programlari ve bireysel takip saglanabilir.

- Velilere devamsizlik konusunda net bilgilendirme yapilmali ve yaptirimlarin titizlikle uygulanmasi saglanmalidir.




Tablo TEMA 1.

n Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 9grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef H1.2. Ogrenme kayiplari 6nleyici alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi* Degeri (2023) Sikhg Siklig1
PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda 90 90 100 100
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit %25 80 80 6 ay 1yl
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.2.2. Destekleme ve yetistirme
kurslaria devam eden 6grencilerin katilim %25 60 62 64 66 68 70 6 ay 1yl
sagladig1 derslerin not ortalamasi
PG 1.2.3. 20 giin ve iizeri Oziirsiiz
i %25 30 25 20 20 15 15 6 ay 1yl
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.2.4. 20 giin ve tizeri oziirlii
i %25 5 4 3 3 2 1 6 ay 1yl
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Okul Idaresi,

Koordinator Birim

Ziimre Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

R1.2.1. Yetersiz yaptirimlar: Devam sorunu yasayan 6grenciler i¢in net olmayan yaptirimlarm uygulanmast riski

Riskler R1.2.2. Diisiik kayit oranlar1: Kurslara yeterince 6grenci kaydi yapilmamasi riski.
S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin
artirilmast saglanacaktir.
S 1.2.2. Dijital platformlar araciliryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S 1.2.3. DYK’ lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir. S

1.2.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S 1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.




2000 TL
Maliyet Tahmini

- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin diisiik olmasi

Tespitler - Velilerin yerel, ulusal ve uluslararasi projelerin 6grenci basarisina katkisi konusunda bilingsiz olmast

- Ogrenci ve ailelerle iletisim kanallarim giiclendirerek ve katilim artiracak motivasyon programlari gelistirerek devamsizlikla
miicadele edilebilir.

- Dijital 6grenme platformlarim ve kiitiiphane kaynaklarini genisleterek, yerel isletmeler ve egitim kurumlariyla is birligi yaparak egitim
materyallerinin eksikligi giderilebilir.

ihtiyaglar - Modern &gretim teknikleri ve teknolojilerini entegre ederek ve dgretmenlere teknoloji kullanimi konusunda egitimler sunarak
teknoloji entegrasyonunu artirilabilir.

- Opgrencilere yonelik ilgi gekici ve etkilesimli 6grenme aktiviteleri diizenleyerek ve basarilar i¢in 6diillendirme sistemleri

kurarak 6grenci motivasyonu artirilabilir.




Tablo TEMA 2: Egitim Ogretimde Kalite

pe A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil galigmalar yiiriitiilecektir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi* Degeri (2023) Sikhig Sikhig
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani
%20 62.6 63 65 67 69 71 6 ay 1 yil
ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkce dersi y1l sonu puan
%20 82.6 83 84 85 86 87 6 ay 1 yil
ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puam
%20 63.5 65 70 72 74 76 6 ay 1 yil
ortalamasi
PG 2.1.4 Yabanci dil dersi y1l sonu puant
%20 68.6 70 72 74 76 78 6 ay 1 yil
ortalamasi
PG 2.1.5 Okulun katilim sagladig ulusal ve
%20 1 3 5 7 7 7 6 ay 1 yil
uluslararasi proje sayist
Okul Idaresi,

Koordinator Birim

Ziimre Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Riskler

R2.1.1. Yiiksek oranda 6grenci devamsizligi, derslerde verilen bilgilerin eksik kalmasina ve dolayisiyla sinavlardaki basarisizliga
neden olabilir.

R2.1.2. Yeterli 6gretim materyali ve kaynagin saglanamamasi, 6grenme kalitesini diistirebilir.

R2.1.3. Ogrencilerin derse olan ilgi ve motivasyonunun diigiik olmas1, basari oranlarini olumsuz etkileyebilir.

R2.1.4. Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlari, 5grenme materyallerine erisimini ve dolayisiyla akademik basarilarini etkileyebilir.

R2.1.5. Yeterli etkinlik ve projeye katilim imkaninin olmamasi, 6grencilerin kendilerini gelistirme firsatlarin kisitlayabilir.




Stratejiler

S2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimast
saglanacaktir.

S2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin diigiik olmasi
- Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 konusunda il geneli ve ulusal yarismalara kars1 olan
onyargilarinin bulunmasi

- Velilerin yerel, ulusal ve uluslararasi projelerin 6grenci basarisina katkis1 konusunda bilingsiz olmasi

Ihtiyaclar

- Ogrenci ve ailelerle iletisim kanallarim giiclendirerek ve katilim artiracak motivasyon programlari gelistirerek devamsizlikla
miicadele edilebilir.

- Dijital 6grenme platformlarini ve kiitiiphane kaynaklarini genisleterek, yerel isletmeler ve egitim kurumlariyla is birligi yaparak egitim
materyallerinin eksikligi giderilebilir.

- Modern &gretim teknikleri ve teknolojilerini entegre ederek ve 6gretmenlere teknoloji kullanimi konusunda egitimler sunarak
teknoloji entegrasyonunu artirilabilir.

- Opgrencilere yonelik ilgi cekici ve etkilesimli 6grenme aktiviteleri diizenleyerek ve basarilari icin édiillendirme sistemleri
kurarak 6grenci motivasyonu artirtlabilir.

- Cesitli disiplinler arasi projeler ve okul disi etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin katilim imkanlarmi genisletebilir ve onlarin

kendilerini gelistirmelerine olanak saglanabilir.




Tablo TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

" A3. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlit
ma
¢ gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef H3.1.0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024
Etkisi* Degeri (2023) 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhg
PG 3.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim 25 30 35 40 50
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve A0
. . . %20 6 ay 1 yil
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orant (%)
PG 3.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti %20 45 50 55 60 65 70 6 ay 1yl
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.3.Bir egitim ve dgretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma %20 0,002 0,5 1 1,5 2 25 6 ay 1yl
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
) ) %20 0 5 6 7 8 9 6 ay 1yl
basliginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 3.1.5. Okulda bir egitim ve dgretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik %20 3 2 1 1 1 1 6 ay 1yl
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
Okul Idaresi,
Koordinator Birim
Okul sosyal kuliipleri




is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Zumre baskanlar

Riskler

R3.1.1.Etkinliklerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli finansman ve kaynaklarin yetersiz olmasi

R3.1.2. Etkinliklerin ve projelerin dgrencilerin akademik takvimi ve diger yiikiimliiliikleriyle uyumlu bir sekilde planlanmamasi,
R3.1.3. D1s mekan aktivitelerinde kaza ve yaralanma risklerinin bulunmasi

R3.1.4. Etkinlik ve projelerin dgretim programlarina ve 6grencilerin akademik seviyelerine uygun olmamasi

R3.1.5. Ogrenciler arasinda etkinliklere yonelik ilginin diisiik olmasi veya katilimin zorunlu hissettirilmesi

Stratejiler

S3.1.1.0kul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S3.1.2. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S3.1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S3.1.4. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazamimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S3.1.5. Egitim- dgretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

- Etkinlikler i¢in yeterli ders saatinin bulunmamasi
- Lisans islemleri i¢in saglik kurumlarina erisimin kisith olmasi

- Miifredatin cocuk oyunlarini derse katma siirecinde kisitli kalmasi

Intiyaclar

- Sponsorluk anlagmalar1 yaparak ve yerel isletmelerle is birlikleri gelistirerek ek finansal kaynaklar bulunabilir.

- Etkinliklerin planlanmasi asamasinda 6grencilerin, 6gretmenlerin ve velilerin goriisleri alinarak herkes i¢in uygun zaman
dilimleri belirlenmelidir. Ayrica, akademik takvim ve 6nemli sinav tarihleri g6z 6ntinde bulundurularak etkinlik planlamasi
yaptlmalidir.

- Her etkinlik i¢in detayli bir risk degerlendirmesi yapilmali ve gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinmalidir.

- Opgrencilerin etkinlik secim siireclerine dahil edilmesi, onlara cesitli secenekler sunarak katilimlarini artirabilir.

- Etkinliklerin tanitimi igin sosyal medya gibi platformlardan etkin bir sekilde yararlanilabilir.




Tablo TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amacg A4. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef H 4.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi* Degeri (2023) Sikhig Sikhig
PG 4.1.1 Ulusal ve uluslararasi projelere
%25 6 8 10 12 14 16 6 ay 1 yil
katilim saglayan dgretmen sayisi
PG 4.1.2 Ogretmenlere yonelik diizenlenen
. %25 1 4 5 6 7 8 6 ay 1yl
egitim sayisi
PG 4.1.3 Yoneticilere yonelik diizenlenen
. %25 0 2 3 4 5 6 6 ay 1yl
egitim sayisi
PG 4.1.4 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/
o %25 10 11 12 13 14 15 6 ay 1yl
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi,

Is birligi Yapilacak Birimler

Il Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

R4.1.1.Mesleki gelisim ihtiyac¢larinmin tespiti ve planlanmast siirecinde, yoneticilerin ve 6gretmenlerin farkli 6nceliklere sahip olmasi veya
belirlenen ihtiyaglarin dogru degerlendirilmemesi risk olusturabilir.

R4.1.2.1s birligi yapilan kurum ve kuruluslardan alinacak is bas1 egitimlerde kalite kontrolii yapilmadig: takdirde, yardimer

personelin etkin bir sekilde egitilmesi saglanamayabilir.

R4.1.3. Mahalli ve merkezi diizeyde alinacak egitimlerde igerik ve kalite standartlarinin diisiik olmasi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
etkileyebilir.

R4.1.4 Dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilim tesviki, teknolojiye erisim ve kullanim konusunda zorluk yasayan
personellerde esitsizlik yaratabilir.

R4.1.5 Motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeyini artirmaya yonelik yapilan ¢aligmalarda, personelin beklentilerinin




karsilanmamasi veya uygulamadaki aksakliklar motivasyon diisiikliigiine neden olabilir.

Stratejiler

S4.1.1.0kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglart gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

S4.1.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim
almalar1 saglanacaktir.

S4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar saglanacaktir.

S4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir. S4.1.5.

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

- Opretmenlerin asir1 is yiikii nedeniyle iist grenimlerini tamamlamak icin yeterli zaman ayiramamalari sorunu bulunmaktadr.

Ihtiyaclar

- Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarini anlamak ve bu dogrultuda bir egitim plam hazirlamak icin
kapsamli bir ihtiya¢ analizi yapilmasi gereklidir.

- Yardimei personelin is basi egitimlerinin etkinligini artirmak igin, is birligi yapilan kurum ve kuruluslarla koordineli bir sekilde kalite
standartlarinin belirlenmesi ve bu standartlara uygun egitimlerin tasarlanmasi ihtiyaci bulunmaktadir.

- Dijital egitimlere katilimin tesvik edilmesi i¢in okul yoneticileri ve 6gretmenler arasinda dijital okuryazarlik seviyesini artiracak ve
teknolojik araglara erigsimi kolaylastiracak destek mekanizmalarinin olusturulmasi ihtiyact vardir.

- Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artirmak icin, personelin beklentilerini anlayacak ve

bu beklentilere yonelik ¢oziimler iiretecek kurumsal bir iletisim ve geri bildirim siirecine ihtiyag duyulmaktadir.




Tablo 48. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amacg AS. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef HS5.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi* Degeri (2023) Sikhg Sikhg
PG5.1.1. Tyilestirilen fiziki mekan sayisi. %25 6 8 10 12 14 16 6 ay 1yl
PG 5.1.2 Ders dis1 etkinlik ortami sayisi %25 4 6 6 7 7 8 6 ay 1yl
PG 5.1.3 Okula kazandirilan spor salonu, %25
1 3 4 4 4 4 6 ay 1yl
kiitiiphaneler, atdlye sayisi
PG 5.1.4 Ders dis1 ortamlarin derslik %25
4 5 6 6 6 6 6 ay 1 yil
saylsina orant
Koordinator Birim Okul idaresi,

Is birligi Yapilacak Birimler

Nigde Belediyesi
Diger Sponsorlar

Okul Aile Birligi

R5.1.1. Tahmin edilen maliyetin {izerine gikabilecek beklenmedik harcamalar veya finansman kaynaginda yasanabilecek aksakliklar.
R5.1.2. Okulun 6grenci kapasitesini karsilayamamasi ek derslik yapma imkaninda bulunmamasi
R5.1.3. Tlgili kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle yapilacak is birliklerinde yasal izinlerin alinma siirecinde yasanabilecek

gecikmeler veya biirokratik engeller.

LHELL5? R5.1.4. Fiziki iyilestirmelerin uygulanmasi sirasinda karsilasilabilecek teknik zorluklar veya beklenmedik altyapi: sorunlar. R5.1.5.
Projenin ¢oklu paydaslari arasinda etkili bir koordinasyon ve iletisim kurulamamasi, proje yonetimi siireclerinde yasanabilecek
aksakliklar.

5 1 S5.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, at6lyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
tratejiler

igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.




Maliyet Tahmini 500.000 TL

- Fiziki Imkanlarin Yetersizligi: Okulun mevecut fiziki imkanlarinin, giiniimiiz egitim standartlarini karsilamakta yetersiz kalmas1.
- Sosyal ve Kiiltiirel Aktivite Alanlarnin Eksikligi: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler igin yeterli ve uygun alanlara

erisiminin olmamasi

S Yenileme ve Bakim Zorluklari: Okulun mevcut fiziki yapilarinin, diizenli bakim ve yenileme ¢aligmalaria ihtiyaci oldugu ancak bu
espitler
stireglerin cesitli nedenlerle yetersiz kalmast

Okul Kapasitesinin Ustiinde Ogrenci Sayis1: Okulun 6grenci sayisinin sinif biiyiikliik ve sayisina uygun olmamasi

Paydas Katiliminin Smirli Olmasi: Okulun iyilestirme projelerinde veli, 6grenci ve yerel topluluklarin katiliminin yeterli diizeyde

olmamasi

Okul binalarmin modern egitim standartlarina uygun hale getirilmesi i¢in genisletme ve yenileme ¢alismalarina ihtiyac vardir.

Spor salonlari, sanat atdlyeleri, miizik odalar1 ve agik yesil alanlar gibi sosyal ve kiiltiirel aktiviteler icin alanlarin olusturulmas: veya
tyilestirilmesi ihtiyaci vardir.
Tiiacay - Veli, 6grenci ve yerel topluluklarin okul projelerine katilimin artiracak is birligi ve katilim programlarinin gelistirilmesi

gerekmektedir.




Tablo 49. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amacg AS. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef H5.2. Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi* Degeri (2023) Sikhg Siklig1
PG 5.2.1. Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan grenci ve gretmen %20 300 310 320 330 340 350 6 ay 1yl
say1s1
PG 5.2.2. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan dgretmen, %20 40 200 210 220 230 240 6 ay 1yl
ogrenci ve veli sayist
PG 5.2.3. Saglikli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan dgrenci, %20 40 200 210 220 230 240 6 ay 1yl
ogretmen ve veli sayisi
PG 5.2.4. Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim
i %20 40 6 8 10 12 14 6 ay 1yl
alan 6grenci, 6gretmen ve personel
say1s1
PG 5.2.5. Sivil savunma egitimlerine katilan
we %20 40 200 250 300 350 400 6 ay 1 yil
Ogrenci ve dgretmen sayisi
Okul Idaresi,
Koordinatér Birim Sivil savunma kuliibii
Rehberlik servisi




is birligi Yapilacak Birimler

Okul sosyal kuliipleri

RS5.2.1. Uzmanlarin se¢imi ve onlarla is birligi kurma konusunda yasanabilecek zorluklar

R5.2.2. Egitim ve tatbikat programlarina katilim ve ilgi diizeyinin diisiik olmasi

Riskler R5.2.3. Afet ve acil durum riskleri zamanla degisiklik gosterebilir. Egitim ve eylem planlarinin bu degisikliklere uyum saglamamasi
R5.2.4. Afet ve acil durum eylem planlarinin tiim olasi senaryolar1 kapsamamast,
R5.2.5. Tatbikatlarin gercekgei ve ciddiye alinarak yapilmasinin saglanamamas,
S 5.2.1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S 5.2.2. Oprenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikl
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S 5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
Stratejiler alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S 5.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S 5.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 2000 TL
. - Okulda tiim 6grencilere uzmanlarca verilecek egitimler igin uygun ¢ok amaclh salon bulunmamasi
Tespitler - Ogrenci ve velilerde afet bilincinin diisiik diizeyde olmasi
- Egitim programlarinin ve hazirlik siireglerinin etkinligini artirmak icin, konusunda deneyimli ve yetkin uzmanlara erisim
saglanmalidir.
- Ogrenci, 6gretmen ve toplum iiyelerinin egitimlere ve tatbikatlara aktif katilimmi saglamak icin motive edici yontemler ve
tesvikler gelistirilmelidir.
ihtiyaglar - Afet ve acil durumlarla ilgili risklerin ve yontemlerin zamanla degisebilecegi gz 6niinde bulundurularak, egitim icerikleri ve eylem

planlar1 diizenli olarak gozden gecirilmeli ve giincellenmelidir.
- Tiim olast senaryolari goz 6ntinde bulundurarak hazirlanan kapsamli eylem planlar gelistirilmelidir. Bu planlar, afet ve acil
durumlar sirasinda adim adim izlenecek yol haritalarini icermelidir.

- Afet ve acil durumlara hazirlik siirecinin 6nemli bir pargasi olarak, gercekei tatbikatlar diizenlenmelidir.




Tablo Tahmini Maliyet Tablosu

4-. MALIYETLENDIiRME

Amaclar Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Amacl
Hedef 1.2 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Amag 2 Hedef 2.1 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Amacg 3 Hedef 3.1 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
Amac 4 Hedef 4.1 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Hedef 5.1 500.000 520.000 540.000 560.000 580.000 2.700.000
Amac 5
Hedef 5.2. 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Genel Yonetim Giderleri 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000
Toplam 620.000 694.500 769.000 843.500 918.000 3.845.000




5 IZLEME VE DEGERLENDiRME
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.
Bu amag¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarim olusturmasi, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmesi ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmalar: gerekmektedir.



Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarimmn etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere 2024- 2028 Stratejik Plani’mi hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin
tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bi¢cimde alinabilmesi icin 2024-2028 Stratejik Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.

Birinci Her yilin Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda hazirlanan raporuniist yoneticiye
Déne Temmuz ay1 sunulmast Ocak-Temmuz
m icerisinde
izleyen yilin Subat Ust  yonetici  baskanliginda ~ harcama  birim  ydneticilerince  yilsonu
Ikinci ay1 sonunakadar gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarn ve sapma nedenlerin Tim yl
Déne degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
m




2024- 2028 SP TASLAGI

Ve ~

Gaostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

Yillik gerceklesme |

durumlarinin, varsa Ilk 6 aylik gerceklesme |

hedeften sapmalarin ve | durumlarini igeren raporun
alimmmasi gereken iist ydneticiye sunumu
degerlendirilmesi ‘ ‘
S i ~— i /’:‘
N Ve ™

Yillik gerceklesme
durummlarini iceren
raporun iist ydneticiye
sunumu ve kamuoyu ile
paylasilmasi

Y1l sonu gosterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gergeklesmelerin tespiti

sekil: 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli



6 TABLO-SEKIL-GRAFIKLER-EKLER

Paydas Simiflandirma Matrisi
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Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Ogretmen Anketi

Kesinlikle Kesinlikle
Sira No MADDELE Katilmiyoru Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum
R m
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.
3 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.
4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
5 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima
sahiptir.
6 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.
7 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmakta midir?
8 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
tiretilmesini tegvik etmektedir.
10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeyeagik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
11 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.
12 Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.
13 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.




Veli Anketi

Si Kesinlikle Kesinlikle Katiliyorum
r MADDELE Katilmiyoru Katilmiyoru Kararsizim Katiliyorum
a R m m
N
0
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahathikla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
diistiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.




Ogrenci Anketi

Si Kesinlikle Katilmiyoru Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
r MADDELE Katilmiyoru m Katiliyoru
a R m m
N
0
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gdriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinr.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadur.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve disi temizdir.
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.




